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Resultado ESpabrok 2018

Incremento Red | //)' Posicionamiento mi]

» Corredurias: 85 « 36 Provincias
* 14 Altas 2018; +3 2019 « 17 CCAA
» +40 corredurias desde 07/2016 « Nuevas zonas (+11)
« Depuracion Ranking: -8 « Refuerzo capitales estratégicas
« 3 Start Up
Facturacion % Mix Cartera ‘!
e 200 M€ * 55% Motor
« 87% No Vida * 15% Multirriesgo

13% Vida * 30% Empresas
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Resultado ESpabrok 2018

Fabrica oportunidades I v - Capacidad Suscripcion £}

hegocio eae Empresas

« Evolucion Empresas/Vida/Salud ]

 Vision 360° cliente * Act Empresas: +38%

e Diferenciacion ° P”I"lnas COtlzaan: 2ME€

e 10 NUEVOoSs productos « Ratio conversion: ,45% (+8pp 2017)

e 21 Webinars (Asist. >86%) * Impulso Correduria Espabrok: 4,4M€
l' = Estabilidad Negocio g«

Proximidad Red @ ~ (”‘

QQ Compainias o

e Escucha Activa ° +110/c.) crecimiento

« 12 Reuniones territoriales * Horizonte 2021

« Observatorios de opinion * Seguimiento Compromiso
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Resultado ESpabrok 2018

Intensa Actividad Social/ L
Presencia mercado I:l

g«’

Oferta valor Tecnologia ¢ []

Hoja ruta I-Cloud
Conectividad / Eficiencia

« Adecose, Consejo General, Fecor APP

« AEMES, Euribron Tarif-Espabrok
* RRSS, posicionamiento de marca Nueva intranet / Estrategia

« 3 Congresos Comerciales comunicacion | |
* Herramienta gerencia de riesgos

Compromiso RSC

« VI Premio Solidario Espabrok
« Emet Arcoiris, Proyecto O2

* Musica en Vena ONG

« Fundacion Atl. de Madrid
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Horizonte 2021 Gb

OBJETIVOS ESTRATEGIAS
‘ PV Crecimiento Estrategia de ===
sostenible negocio 7]
= o Estrategia n
53 Cambio
'ﬁ H‘ cultural

Transparencia e

RSC

Estrategia de 028
personas -

Estrategia f“b
Institucional \v

innovacig')n
corporativa
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&2 Espabrok

GENERAMOS CONFIANZA







