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En el alamo ano, ¢l sector inmobiliario
¢s ¢l que mas ha erecido en Espana: con
un 22,1% mas de empleo que en 2017

e Enlosltimos 12 meses se han generado empleos en 7 de las 11 ramas de actividad que componen nuestro
mercado laboral (el afio pasado esto se producia en todas) y en 4 se han destruido. Actividades
inmobiliarias (+22,1%), Agua y energia (+8,3%) y Construccién (+7,4% interanual) exhiben las
variaciones mds amplias. Sin embargo, el mayor nimero de nuevos empleos ha correspondido a
Administraciones publicas y Servicios sociales (163.800; +4%).

e Enelotro extremo, la actividad econémica donde més empleo se ha destruido ha sido Finanzas y seguros,
con una caida interanual de un 5,9% (pérdida de 26.900 puestos de trabajo). Menores han sido las bajadas
en Informacién y comunicaciones (-1,6%), Servicios culturales (-1,3%) y Agricultura y ganaderia (-1,1%).

e Siseparamos los empleos en dos grandes categorias, asalariados y no asalariados, vemos que la totalidad
de los puestos de trabajo creados en los uiltimos doce meses en nuestro pais corresponde a la primera. En
efecto, el nimero de asalariados ha tenido un incremento interanual de 526.900 personas (+3,3%), al
mismo tiempo que el de no asalariados se ha reducido en 49.700 (-1,6%).

¢ Sin embargo, dentro de cada una de las categorias hay diferencias. Por ejemplo, entre los no asalariados
solo ha aumentado el nimero de empleadores, con un alza interanual de 11.700 personas (+1,2%). Al
mismo tiempo, se hareducido el nimero de auténomos (-45.700 personas, -1,6%) y el de Otros (miembros
de cooperativas y personas que ayudan en el negocio familiar sin remuneracién, etc.), que se hareducido
en 15.700 personas (-13,1%).

e Entre los asalariados, 8 de cada 10 nuevos empleos se han originado en el sector privado, que ha
aumentado la contratacién en 421.400 personas (+3,3% interanual). En el sector piblico el nimero de
asalariados ha crecido en 105.400 personas (+3,4%).

e Solo cuatro comunidades auténomas exhiben un aumento simultdneo en el nimero de asalariados y no
asalariados: Canarias, Cantabria, la Comunidad Valenciana y Navarra. Los mayores incrementos
interanuales en el nimero de no asalariados (empleadores, auténomosy otros) corresponden a Cantabria
(+13,9%) y Extremadura (+6,8%). En el caso de los asalariados o empleados por cuenta ajena, los aumentos
mas significativos se han dado en La Rioja (+12,8%) y Baleares (+9,1%).

e 7decada10delosempleos asalariados creados en los tiltimos doce meses ha sido de caraicter indefinido:
la contratacién de 526.900 asalariados se desagrega en la incorporacién de 374.100 personas con un
contrato indefinido (+3,2%) y otras 152.800 con uno temporal (+3,5%).

e Latasadetemporalidad se haincrementado ligeramente hasta el 27,4%, una décima més que un afio atras.
Sin embargo, es una proporcién que alin estd méis de dos puntos por debajo de la que habia en 2008, antes
de que estallara la crisis.
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Hace unos dias The Adecco Group, lider mundial en la gestién de

recursos humanos, en colaboracién con los investigadores de Barcelé y Asociados, presenté la primera
parte del VI Monitor Anual Adecco de Ocupacidn: un detallado analisis de la evolucién del empleo
segun la ocupacién en Espafia’.

En esa primera entrega se analizé el perfil demografico del nuevo ocupado espafiol: varén, andaluz,
mayor de 25 afios y con formacién superior. También se pudo observar que la ocupacién de
inmigrantes estaba creciendo a mayor ritmo que la de personas de nacionalidad espafiola.

En esta segunda entrega del VI Monitor Anual Adecco de Ocupacidn, se analizard
de los nuevos ocupados espafioles:

Como ya se vio hace unos dias, el nimero de ocupados en Espafia alcanza actualmente los 19,5
millones, el nimero mas alto en diez afios. En los Gltimos doce meses?, el nimero de ocupados en
nuestro pais ha aumentado en 478.800 personas, lo que supone un incremento interanual de un 2,5%.
Ademas, el empleo ha crecido en 16 de las 17 comunidades auténomas espafiolas (todas menos Asturias
donde ha caido un 0,9%).

Asi se ha distribuido la creacién de empleo en nuestro pais, segin las variables socioeconédmicas:
sector, empleo asalariado o por cuenta propia, y tipo de contratacién (indefinida o temporal).

Si clasificamos el empleo en 11 ramas de actividad (Agricultura, Agua y Energia, Manufacturas,
Construcciény siete ramas de Servicios), vemos que
Ellas son (30,1% del empleo total),
(21,8%) y (12,5%). Estas mismas tres ramas de actividad son
las que mas empleos proveen en once comunidades auténomas, aunque no en todas ellas con la misma

importancia relativa.

se diferencian del resto por la mayor importancia de la rama de Comercio y
Hosteleria, que da cuenta, respectivamente, del 46% y del 45,8% de todos los puestos de trabajo (-0,7
p.p. Y +0,8 p.p., respectivamente). Al mismo tiempo, son las regiones donde el empleo de las
Manufacturas tiene un peso mas bajo (4,8% en Baleares y 3,2% en Canarias).

La situacién inversa esté representada por y que son las autonomias donde el empleo
de las Manufacturas alcanza su mayor importancia relativa (25,1% y 26%, respectivamente) y la del
Comercioy Hosteleria una relevancia relativamente baja (un 22,9% en Navarra y un 24,2% en La Rioja).

Las alcanzan un mayor desarrollo en
con un 13,8% y un 1,5% del empleo total, respectivamente.
son las regiones en las que el empleo de ocupa un espacio mayor.

! Puede consultarse pinchando en el siguiente enlace: https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/11/NdP-VI
Monitor-Adecco-de-OcupacisC3%B3n.-Perfil-demograeCz%Atfico.pdf
2 Hacemos referencia a los dltimos doce meses, desde el tercer trimestre de 2018 al tercer trimestre de 2017.
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y son los Unicos casos en los que el empleo de la
supera el 10% del total.

En el conjunto de Espaiia, alo largo de
los Gltimos doce meses, en tanto que en las 4 restantes se ha producido un descenso del empleo.

y exhiben
las variaciones mas amplias. Sin embargo, el mayor nimero de nuevos empleos ha correspondido a

En el otro extremo, la actividad econdémica donde mas empleo se ha destruido ha sido
(pérdida de 26.900 puestos de trabajo). Menores han
sido las bajadas en y

En todas las ramas de actividad hay comunidades auténomas en las que el empleo ha crecido y otras

en donde se ha reducido. El empleo en ha aumentado en 15 regiones (todas
menos Murcia y Navarra). Le ha seguido la (crece en todas excepto Castilla y Ledn,
Baleares y Extremadura). El caso opuesto ha sido el de rama en la que el empleo
ha bajado en 11 autonomias. En las aunque la ocupacién ha crecido un 3,1%

a nivel nacional, hay 9 comunidades en las que el empleo ha caido.

es la autonomia en la que el incremento del empleo ha tenido un origen mas diverso. En
efecto, esta regién presenta aumentos interanuales en la ocupacién en 9 de las 11 ramas de actividad
(todas menos en la Agricultura y las Actividades inmobiliarias). También ha tenido un origen
relativamente diverso el aumento del empleo en
con 8 ramas mostrando incrementos.

En y aunque el empleo total ha aumentado, apenas ha crecido
la ocupacién en 5 ramas.

e Comparativa 2018 - 2008

Comparando el niimero de ocupados Gltimo de cada rama de actividad con el del mismo mes de 2008,
se advierte que hay cinco con un incremento del empleo a lo largo de esos diez afios. Son

Y

Las ramas que han sufrido la mayor contraccién del empleo en los Ultimos diez afios son la

y En Informacién y
comunicaciones, Servicios culturales y otros, y Agricultura, ganaderia y pesca, el nivel de ocupacién es
similar al de hace 10 afios (un descenso de menos del 4%).

La diferente evolucién en el empleo ha significado un cambio en la composicién de la ocupacién por
ramas de actividad. En esencia, la Construccién y las Manufacturas han perdido una participacién (5,4
y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente) que ha sido ocupada por AA.PP. y servicios sociales,
Comercio y Hosteleria y Actividades profesionales (que han ganado 3,6 p.p., 2,2 p.p. y 1,1 p.p.,
respectivamente).
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Las deméas ramas de actividad exhiben ahora pricticamente la misma participacién que en 2008
(variaciones de hasta 3 décimas).

VARIACION % DEL EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD
Datos para el 3° trimestre de cada afio

2017-2018 iliari
Inmobiliarias 368
m2008-2018
AAPP y servicios sociales
Aguay energia 8'30
Actividades Profesionales 16 2
Comercio y hosteleria
-1,3
Serv culturales y otros 13
icac -1,6
Infor. y comunicaciones 17
Agricultura y ganav:ieria_3 _81’
2,5
Total .50
Finanzas y seguros 175
1,4
Manufacturas 17,7
Construccion
7,4
-48,7
-50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Si separamos los empleos en dos grandes categorias, asalariados y no asalariados, vemos que la
totalidad de los puestos de trabajo creados en los Gltimos doce meses en nuestro pais corresponde a
la primera. En efecto,

al mismo tiempo que el de

Sin embargo, dentro de cada una de las categorias hay diferencias. Por ejemplo, entre los no
asalariados
Al mismo tiempo, y el de
(donde se incluyen principalmente miembros de cooperativas y personas que ayudan en el
negocio familiar sin remuneracién), que se ha reducido en 15.700 personas (-13,1%).
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Entre los asalariados, 8 de cada 10 nuevos empleos se han originado en el sector privado, que ha
aumentado la contratacién en 421.400 personas (+3,3% interanual). En el sector publico el nimero
de asalariados ha crecido en 105.400 personas (+3,4%).

Asi, desde el punto de vista de la situacién profesional, tenemos que los 19,5 millones de ocupados
espafioles se corresponden con 16,4 millones de asalariados y 3,1 millones de no asalariados. A su vez,
los trabajadores por cuenta ajena se dividen en 13,5 millones de asalariados en el sector privado y 3,2
millones en el piblico. Por su parte, los no asalariados pueden desagregarse en 2 millones de

autédnomos, casi 1.000.000 de empleadores y 104.100 personas en otras situaciones.

COMPOSICION DEL EMPLEO POR SITUACION PROFESIONAL
Total de Espafia; 3° trimestre de 2018

Asal. S. Pib.
16,2%

Otros
0,5%

D —

Asal. S. Priv.

Auténomo 68,0%

10,3%

Em pleador/

5,0%

Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base de INE

e Comparativa 2018-2008

El peso del empleo asalariado dentro de la ocupacién total es ahora de un 84,2%, la proporcién mas
alta que registran las estadisticas y mayor que el 82,3% que habia en 2008 (antes del estallido de la
crisis). La importancia del empleo piblico viene descendiendo desde comienzos del afio 2012, cuando
representaba un 21,7% frente al 19,1% en junio de 2017 (la menor proporcién desde 2008). Desde
entonces se aprecia una ligera tendencia ascendente, con el 19,3% actual.

El segmento de no asalariados supone un 15,8% del empleo total, que es el menor porcentaje
registrado hasta ahora y 1,9 p.p. menos que en 2008.

e Lasituacién profesional por autonomias

Solo cuatro comunidades auténomas exhiben un aumento simulténeo en el nimero de asalariados y
no asalariados: Canarias, Cantabria, la Comunidad Valenciana y Extremadura. Los mayores
incrementos interanuales en el nimero de no asalariados (empleadores y auténomos) corresponden
a Cantabria (+13,9%) y Extremadura (+6,8%). En el caso de los asalariados, los aumentos mas
significativos se han dado en La Rioja (+12,8%) y Baleares (+9,1%).
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Precisamente, entre la evolucién de
los asalariados y los no asalariados. Mientras el primer grupo ha crecido un 12,8% interanual, los no
asalariados se han reducido un 21,9%, la mayor caida a nivel autonémico.

En lo que a crecimiento del se refiere, han destacado

y que son las Unicas que presentan
crecimientos de dos digitos. Por el contrario, hay tres autonomias en las que el nimero de asalariados
publicos ha mostrado una caida interanual. Se trata de

y
También hay diferencias significativas en la evolucién del colectivo de asalariados del
En un extremo, con un incremento interanual de un seguida de cinco regiones con
aumentos de poco mas del 7%, entre las que destacan y Y enel
otro, dos regiones han reducido este grupo: y

ASALARIADOS PUBLICOS Y PRIVADOS
COMO % DEL EMPLEO TOTAL, POR AUTONOMIAS
Datos para el 3° trimestre de 2018

Maciicl 73,7%
Canarias | — 71,9%
Catalufia S — 71,5%
Baleares N — 70,8%
Nav arra 70,6%

Murcia 70,5%
La Rioja 70,0%

P Vas o — 69,8%
C. Vil — 68,7%
Espaiia B 67,9%
Aragon SESEG— S 4%
Andlalucia | — 63,6%
Cantabria S 63,1%

Galicia ? 62,9%

C-La Man ? 62,6%

C.y Leén ? 61,9%
Asturias * 61’6:68_ brvado
Extremad | — 55,3% 5 3 P(blico

0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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Las dos comunidades auténomas en las que el empleo publico supone una mayor proporcién de la
ocupacién total son y La situacién contraria es la que se
observa en y en regiones en las que el empleo publico tiene el menor espacio en
el empleo total, con un 12,4% y un 12,8%, respectivamente.

Solo hay seis comunidades en las que el empleo asalariado privado supone mas del 70% de la
ocupacién total:

Y

Finalmente, las cuatro regiones en donde el empleo no asalariado representa una parte mas amplia de
la ocupacién total son y

Otro 4ngulo desde el que se puede analizar la evolucién del empleo asalariado es segiin sea la duracién
de su contrato: indefinida o temporal.

Cerca de un
la contratacién de 526.900 asalariados se desagrega en la incorporacién de 374.100
personas con un contrato indefinido (+3,2%) y otras 152.800 con uno temporal (+3,5%).

Los 16,4 millones de asalariados que hay en Espafia en la actualidad se dividen en
y 4,5 millones con contratacién temporal.

La (proporcién de asalariados temporales dentro del colectivo de asalariados)
que un afio antes. Sin embargo, es
una proporcién que aun dista del 29,3% que, por ejemplo, se registraba en el tercer trimestre de 2008.

e Laocupacién indefinida y temporal por autonomias

En once autonomias se ha repetido lo registrado a nivel nacional, es decir, un alza simultanea de la
contratacién indefinida y de la temporal. En ocho de ellas, el nimero de los temporales ha crecido a
mas velocidad que los indefinidos. es una de ellas y ademas es la que

En lo referente a la contratacién indefinida, le sigue donde esos contratos han
tenido un aumento interanual de un 1,2%, con los temporales creciendo un 4,8%. La segunda
autonomia con mayor incremento en la contratacién temporal ha sido en
este caso, los contratos fijos han aumentado un 2,2%.

En y
Lo contrario ha ocurrido en La
mayor disparidad se encuentra en
Sin embargo, la regién donde
Por su parte, en cuanto a la
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Una vez mas, el caso asturiano ha sido distinto a todos: se ha destruido empleo indefinido (-0,6%

interanual), pero el temporal ha quedado igual que hace un afio.

Extremadura (36,6%), Andalucia (35,4%) y Murcia (33,9%) son las Gnicas regiones en las que mas de

un tercio del total de asalariados trabaja con contratos temporales. En el extremo opuesto esté la

Comunidad de Madrid, con un 19,9%, siendo la Unica en donde esta variable es inferior al 20%. Le
siguen Catalufia (22,9%) y Navarra (23,1%).

TASA DE TEMPORALIDAD
% de asalariados temporales s/total de asalariados; 3° trim. de 2018

Extremad
Andalucia
Murcia
Canarias
Baleares
C-La Man
C. Valen
Cantabria
Espafia
Aragon
Galicia
C.yLeon
Asturias
P Vasco
La Rioja
Navarra
Catalufia

Madrid

36,6%
354%
33,9%
32,6%
30,6%
30,3%
29,7%
27,4%
27,4%
27.2%
26,8%
26,7%
26,0%
25,7%
25,3%
23,1%
22,9%
19,9%
18I% 22I% 26I% 30I% 34I% 38I%

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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The Adeeco Group

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanoestEnilberia en 2017 hemos
facturado 1085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado laboral*eéspafelrealizando una
labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestropaisy somos
la 22 mejor empresa para trabajar en Espafia y la primera en el sector de los RRHH, segin Great Place
to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afo hemos empleadolaimaside26:000 personas en
nuestro pais; hemos contratado a mas de 28.500 menores de 25 ahos UiN'36,13% mas'que el pasado
afio. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de'45 anos y hemos formadoamas de’50.800
alumnos.

A través de nuestra Fuhdacion, en el afio 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se encontraban
en situacion de riesgo daexcld$ion social, generando un total de 6.191 empleos gracias al compromiso
de casi 2.000 empresas integradoras. Asimismo, la,Fundacién ha invertido 1.8 millones de euros en
proyectos de inclusidnisociolaboral”¥s.este‘ano,ha'sSido la fundacién empresarial del sector servicios
lider en transparencia segin el informe realizado pordlagFundacion Compromiso y Transparencia.
Desde que comenzo nuestra laborhemos realizado'enEspafia casi1omillones de contratos. Invertimos
mas de 6 millones'de'euros enlaformacion de trabajadoresiyiel 28% de ndestros empleados consigue
un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias aunared demas de'300 delegaciones
en nuestro pais y a nuestros 1.900 empleados. Para mas informacion visita nuestra pagina web
www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero/Ana Maillo

Dpto. Comunicacién The Adecco Group Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es
anais.paradela@adecco.com ana.maillo@trescom.es
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