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1 INTRODUCCION

A lo largo del presente informe se analizara la evolucidon correspondiente al segundo trimestre de
2016 de las principales magnitudes del sector de planes y fondos de pensiones, tanto a nivel global
como por modalidades de planes de pensiones, dadas las diferentes particularidades que
caracterizan al sistema de empleo frente al sistema individual.

Se efectla en este informe un analisis detallado de las siguientes variables:

» Cuenta de posicion de los planes de pensiones

= Aportaciones

* Prestaciones

= Participes

» Rentabilidad

= N° de entidades inscritas

» Tasas de variacion interanual sobre trimestres de las primeras cuatro variables mencionadas
= Derecho medio consolidado

= Aportacion media

= Variacion de las aportaciones con respecto a variacion del PIB y de la tasa de ahorro

= Variacion de las aportaciones y participes con respecto a la variacion de la tasa de ocupados

= Distribucién de la cartera de los fondos de pensiones



2 ANALISIS GLOBAL

El resumen de la evolucién de las principales magnitudes del sector hasta el 30 de junio de 2016 es el siguiente:

Er‘I’r?é‘IJ C;?gs 20T 3er T 407 1er T 20T 3er T 407 1er T 20T 3er T
e e 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015
magnitudes

Cuenta de
Posicién 102.471
(millones de €)

102.100

Aportaciones

acumuladas 1.434 2.053 4.145 724 1.468 2.141 4.604 720 1.546 2.204 4.419 753 1.496
(millones de €)

Prestaciones

EINIEGES 2.112 2.352
(millones de €)
10.047.160 10.027.398 10.151.501 9.903.328 9.839.996 9.715.748 9.946.349 9.943.061 9.900.678 9.877.683 9.907.119 9.844.076  9.800.952
Rentabilidad

Acumulada 1,71% -0,55%

ejercicio

N° Gestoras
91 91 90 90 89 88 85 81 82 82 82 81 81

NO
Depositarias 48 47
inscritas

N° Fondos
E——— 1.725 1.746 1.761 1.764 1.762 1.753 1.777 1.710 1.716 1.707 1.688 1.630 1.623

o
inscritos




En términos de evolucion respecto al mismo trimestre del ejercicio anterior:

Variacion
interanual 20T gerT ae T 1er T 20T gerT aeT 1o T 20T
sobre 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016
trimestres (%)
n
AEEICS 967 | 859 | 792 | 11,00 | 673 | 343 | 384 | -243 | -036
Posicion
Aportaciones -2,34 8,72 17,74 -0,51 11,00 -2,32 -10,06 4,56 -10,03
Prestaciones -16,84 1,49 -16,58 -1,77 13,45 -3,29 23,54 8,15 15,58
Partl'cipes -2,06 -3,11 -2,02 0,40 0,62 1,67 -0,39 -1,00 -1,01

Variacion sobre el mismo trimestre del ejercicio anterior (%)

30,00 ~

25,00 -

20,00 -

15,00 +

10,00 +

5,00 ~

%

0,00

—4— Cuenta de Posicion == Aportaciones

-5,00

-10,00 ~

-15,00 +

-20,00 -

of

Prestaciones

== Participes

En cuanto a las aportaciones realizadas a planes de pensiones, se observa un
descenso de 10,03% respecto a las aportaciones realizadas en el mismo trimestre del
afio anterior, alcanzandose la cifra de 1.496 millones de euros.

Al igual que el valor de la cuenta de posicion o patrimonio gestionado por los fondos
de pensiones, que ha disminuido 0,36% respecto al del mismo trimestre de 2015,
situandose en 102.100 euros, cifra similar al del trimestre anterior.



Cuenta de Posiciéon (millones de €)
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El nimero de cuentas de participes cae de nuevo hasta los 9,80 millones de cuentas
siguiendo la tendencia decreciente desde principios del afio 2012, si bien en el 2015,

esta tendencia se suavizo ligeramente.
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En relacion a las prestaciones, en el segundo trimestre de 2016 se alcanza el mayor
importe total de prestaciones pagadas con respecto al segundo trimestre de 2013,
2014 y 2015.

En cuanto a la rentabilidad media acumulada, en el segundo trimestre de 2016
recupera parte de la caida con la que empezoé el afio si bien sigue siendo negativa,
situdndose en -0,55%.

Rentabilidad Acumulada Ejercicio
9,00
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7,67
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En relacion con la estructura de las inversiones de los fondos de pensiones, la renta fija
representa el 58,39% de la cartera. En concreto, la deuda publica espafiola sigue siendo
la partida de inversiones con mayor peso en las carteras, como se observa a lo largo de
todo el periodo de referencia, con un peso por debajo del 30% de la cartera por tercer
trimestre consecutivo. Frente a esto, el mayor incremento de inversién en este trimestre
por parte de los fondos de pensiones es en la renta variable.

Inversiones
Fondos de 2T 3T y) 1T 2T 3T a7 1T 2T 3T 4T 1T 2T
Pensiones en 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016
%

Renta

Variable 9,53 10,13 10,28 10,50 10,65 10,550 9,88 @ 10,69 10,17 9,78 10,52 10,07 10,96

Capital Riesgo 0,72 0,70 0,65 0,65 0,65 0,65 0,63 0,65 0,66 0,69 0,68 0,73 0,73

Instituciones
de Inversion 11,72 11,72 11,58 11,98 12,56 13,32 13,27 15,48 15,72 1541 1590 15,86 17,05
Colectiva

Renta Fija 63,22 62,49 62,61 6391 63,40 61,69 5931 59,98 | 58,17 60,04 57,47 58,16 58,39

- Deuda
publica 37,02 36,28 38,18 39,59 39,04 37,73 3550 | 3554 3342 31,76 29,45 129,14 28,27
espafola
+ Deuda
publica 6,65 7,03 6,60 6,40 7,20 8,16 9,38 9,73 9,53 11,98 11,98 11,90 11,62
extranjera

- Renta fija

s 19,55 19,18 17,84 17,91 17,16 15,79 14,44 14,72 15,22 16,30 16,04 17,11 18,50

Depésitos, c/c

m‘;‘;’:: del 1481 1496 1487 1297 12,75 1384 1690 13,20 1528 14,08 1544 1518 12,87
monetario
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 @ 100 100 @ 100 100 100 100



Comparando la distribucion de la cartera media de los fondos a 30/06/2016 con la del
afio anterior, destaca la reduccién de la deuda publica espafiola que baja 5,15 puntos,
a favor principalmente de la renta fija privada que aumenta 3,28 puntos y la deuda

publica extranjera, que aumenta 2,09 puntos.

2T 2015

10,17%
- 0,66%

15,28% e ® Renta variable

1572% H Capital Riesgo
Ml1C

® Deuda publica
espafiola

& Deuda publica
extranjera

33,42% 14 Renta fija privad:

& Depositos

2T 2016

10,96%
12,87%

0,73%

17,059

11,62%
28,27%

Estructura de las Inversiones de los Fondos de pensiones (%)
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En el siguiente grafico y cuadro se efectlia una comparacién entre la evolucion de las
aportaciones a planes de pensiones y la de una serie de magnitudes de la economia
espafiola que influyen en el volumen de tales aportaciones (el PIB y la variacion en el
namero de ocupados).

Para lograr cierta homogeneidad, dado que las aportaciones a los planes de pensiones
tienen una elevada estacionalidad al concentrarse al final de afio buena parte de éstas,
se ha considerado series completas que abarquen grupos de cuatro trimestres. Las
comparaciones se han hecho desplazando cada grupo un sélo trimestre.

El PIB del ultimo periodo (3° trimestre 2015 a 2° trimestre 2016) ha aumentado
respecto al grupo cuatrimestral anterior (2° trimestre 2015 a 1°" trimestre 2016) 0,68%,
situdndose en este segundo trimestre en 1.067.246 millones de euros.

En relacion a la variacion del nUmero de ocupados, ha aumentado 0,60% respecto al
grupo cuatrimestral anterior, situandose en 72,47 millones de personas ocupadas.

En cuanto a las aportaciones, como ya hemos sefialado, se ha producido una
reduccién de las mismas. Si comparamos los Ultimos cuatro trimestres con el grupo
cuatrimestral anterior, la caida ha sido de 1,86%.

% de Variacion

—¢—PIB == Variacion n? Ocupados Aportaciones PP
10,00
9,00
8,00 =
7,00 —
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00 s
1,00 -Wﬁ#q
0,00 o N~ . . ; : —r .
-1,00
-2,00 —
-3,00
-4,00 N7
-5,00 o
-6,00
-7,00
22 T2013a3erT2013a 42T2013a ler T2013 22 T2014a 3er T2014 4° T2014 a ler T2015a2° T2015a3erT2015a
1erT2014 29T 2014 3erT2014 a42T2014 1erT2015 a2°T2015 3erT2015 4°T2015 1lerT2016 29T 2016
% Variacion respecto al grupo cuatrimestral anterior
Magnitudes 22 T 3T 4° T 1T 22T 3erT 4°T 1T 2°T 3T
2013 a 2013 a 2013 a 2014 a 2014 a 2014 a 2014 a 2015a 2015a 2015a
1T 2°T 3T 4°T 1T 2°T 3T 4°T 1T 2°T
2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016
PIB -0,48 1,45 -0,30 1,32 1,08 1,38 0,51 1,72 0,40 0,68

Variacion n?

0,47 0,85 1,00 1,17 0,73 0,73 0,77 0,75 0,80 0,60
Ocupados

Aportaciones

PP 1,25 1,26 1,28 8,77 -0,08 1,77 -0,33 -5,31 0,74 -1,86
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3 ANALISIS POR CATEGORIAS DE PLANES DE PENSIONES.
3.1. Planes de pensiones de empleo

El cuadro siguiente muestra la evolucion de las principales magnitudes de los planes de pensiones de empleo desde el segundo trimestre de

2013:

Evolucion
principales

magnitudes
planes
empleo

Cuenta de
Posicion 33.023 33.451
(millones de €)

Aportaciones
acumuladas 558 736
(millones de €)

Prestaciones
EIIEGES 777 1.068
(millones de €)

Participes 2.134.811 2.138.648

Derecho
consolidado 15.469 15.641
medio (€)

Rentabilidad
acumulada 3,10% 6,47%
ejercicio

34.083

1.129

1.440

2.133.652

15.974

7,10%

34.196

227

501

2.101.035

16.276

2,36%

34.675

524

825

2.095.032

16.551

4,23%

35.086

710

1.103

2.088.518

16.800

5,73%

35.365

1.105

1.390

2.101.610

16.828

6,69%

36.369

224

474

2.087.966

17.419

4,96%

35.686

494

829

2.084.347

17.121

2,83%

34.913

736

1.139

2.072.329

16.847

0,62%

35.553

1.128

1.623

2.067.979

17.192

2,62%

34.788

269

532

2.053.645

16.939

-1,07%

34.780

519

990

2.043.784

17.017

-0,32%

11



Variacion sobre

mismo trimestre 2°T 3eT 4° T 1e'T 2°T 3T 4° T 1e' T 2°T
del ejercicio 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016
anterior (%)

Cuenta de Posicion 4,96 4,89 3,76 6,36 2,92 -0,49 0,53 -4,35 -0,03

Aportaciones -6,90 4,17 0,40 -1,35 -9,09 29,91 -0,58 20,08 -7,38
Prestaciones -9,50 -4,49 -22,88 -5,47 9,61 11,55 68,82 12,42 28,76
Participes -1,86 -2,34 -1,50 -0,62 -0,51 -0,78 -1,60 -1,64 -1,95

Variacion sobre el mismo trimestre del ejercicio anterior (%)

e=gm== Cuenta de Posicion === Aportaciones Prestaciones acumuladas (mil.€) Participes
80,00%
60,00% —
40,00%
% 20,00% /A AN V4
0,00% > — D A—F
-20,00% 7
-40,00%
N v ™ \2) \°) ) » o o
O I R O R D E AR o
A A A A < A & A 3N
Vv > ™ N Vv ) ™ N Vv

Respecto a las aportaciones a los planes de empleo, en el segundo trimestre de 2016
se han realizado menores aportaciones que en los mismos trimestres de los 3
ejercicios anteriores. En concreto, un 7,39% menos respecto a las realizadas en ese
mismo trimestre del afio anterior y 15,80% respecto a las de 2014 y 21,61% respecto
a las de 2013.

En relacién a las prestaciones pagadas, en este Ultimo trimestre se produce un

aumento respecto al importe pagado por prestaciones en el ejercicio anterior en esa
misma fecha del 28,76%.

12



En cuanto al patrimonio de los planes de empleo, al final del segundo trimestre de
2016 se situa en 34.780 millones de euros, cifra similar a la del trimestre anterior pero
2,18% inferior a la de inicios de 2016, cuando se alcanzaban 35.553 millones de euros.

Cuenta de Posicion (mill.€)
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En relacién al nimero de cuentas de participes, a pesar de la existencia de aumentos
puntuales, a lo largo de todo el periodo de referencia se observa una tendencia

decreciente
trimestre de

hasta los 2,04 millones de cuentas que se registran en el segundo
2016, cifra que supone un minimo en el periodo de referencia.
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En cuanto a la rentabilidad media acumulada, en el segundo trimestre de 2016
recupera parte de la caida con la que empez0 el afio, si bien sigue siendo negativa, y
se sitla en -0,32%, por debajo de las rentabilidades obtenidas en esos mismos
trimestres de los tres ultimos ejercicios que fueron de 3,10%, 4,23% y 2,83%
respectivamente en 2013, 2014 y 2015.

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00

5,00

%

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
-1,00

-2,00
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3.2. Planes de pensiones del sistema individual y asociado.

La evolucion de los planes de pensiones de los sistemas individual y asociado ha sido por su parte la siguiente:

Evolucion de las
principales
maghnitudes de los
planes individuales
y asociados

Cuenta de Posicion
(millones de €)

Aportaciones
acumuladas
(millones de €)

Prestaciones
acumuladas
(millones de €)

7.816.331 7.805.354 7.839.140

7.855.095

7.844.739

7.627.230

7.888.750 8.017.849 7.802.293 7.744.964

Participes 7.912.349

Derecho consolidado

Rentabilidad

acumulada ejercicio 1,11% -0,44% 1,07%

4,07%

2,60% 4,53% 5,71% 5,97%

2,50% 5,51% 7,98%

7.790.431

-0,82%

7.757.168

8.678

-0,67%

15



Variacion
:::ees:::; 227 | 3T | 4eT | a7 | 207 | 3erT aeT 1er T 20T
estre 2014 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 2016 2016
ejercicio
anterior (%)
Cuenta de 1250 | 10,80 | 1033 | 1367 | 888 5,65 5,65 -1,40 0,80
Posicion
Aportaciones 0,90 10,56 21,72 -0,12 24,36 -14,66 -11,87 -2,44 -11,32
Prestaciones | 21,25 | 543 | -13,49 | 0,80 | 16,05 | -1201 | 3,69 5,37 7,15
Participes 212 | 332 | 216 | 068 0,92 2,34 007 | -08 | -076

Variacion sobre el mismo trimestre del ejercicio anterior (%)

==4=_Cuenta de Posicién —fll— Aportaciones Prestaciones == Participes
30,00%
20,00% A A
10,00% -
R0,00%
-10,00%
-20,00%
-30,00%
& & N N4 N N N > i
,\’1/ «'\/ ,&’\« ,\’\« ,\'1/ «’l/ ,\’L ,\’\z «'\/
Vv ) ™ N Vv ) ™ N Vv

En cuanto a las aportaciones a los planes de pensiones individuales y asociados, se
observa una reduccion del 11,32% respecto a las realizadas en el mismo trimestre de
2015.

En relacion a las prestaciones, el importe pagado en el segundo trimestre de 2016 es
de 595 millones de euros, cifra que supone un aumento de 7,15% con respecto a las
prestaciones del mismo trimestre del afio anterior.

En relacion al valor de la cuenta de posicion, se mantiene en niveles similares al

trimestre anterior con 67.320 millones de euros y sigue siendo 0,80% mayor que hace
un afio, cuando se situaba en 66.785 millones de euros.

16



Cuenta de Posicion (mill. €)
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En cuanto a la evoluciéon del numero de cuentas de participes, termina el segundo
trimestre de 2016 con un ligero descenso de 0,43%, situandose el nimero de cuentas
en 7.757.168, la menor cifra de cuentas de participes desde el cuarto trimestre de
2014.

Cuentas de Participes
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En cuanto a la rentabilidad acumulada y al igual que en los planes de pensiones de
empleo, en el segundo trimestre de 2016 los planes de pensiones individuales y
asociados recuperan parte de la rentabilidad que perdieron al comienzo de 2016 y se
sitla por segundo mes consecutivo en una rentabilidad negativa de -0,67%.
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Rentabilidad acumulada del ejercicio
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En el siguiente gréafico y cuadro, se efectia una comparacion entre la evolucion de las
rentabilidades de los sistemas de empleo e individuales y asociados.

Evolucién de rentabilidades de los dos sistemas (%)

—@—Empleo —4—Personal
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Comparacion de rentabilidades de los dos sistemas (%)

) 20T | 3T | 4T | 10T | 2eT | 3erT | 40T | 1eT | 20T | 3T | 4eT | 1erT | 2¢
Trimestre | 5513 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2016 | 2016
Empleo:
Rentabilidad

310 | 6,47 | 7,10 | 2,36 | 423 | 5,73 | 6,69 | 4,96 | 2,83 | 0,62 | 2,62 | -1,07 | 0,32
acumulada
ejercicio (%)
Personal:
Rentabilidad

250 | 551 | 7,98 | 2,60 | 453 | 571 | 597 | 407 | 1.11 | 044 | 1,07 | -0,82 | -0,67
acumulada
ejercicio (%)
Diferencia
rentabilidad | o 6 | 0,96 | -0,88 | -0,24 | 0,30 | 0,02 | 0,72 | 0,89 | 1,72 | 1,06 | 1,55 | -0,25 | 0,34

Empleo sobre
Personal (%)

Comparando las rentabilidades obtenidas por los distintos sistemas, ambas han tenido
evoluciones similares y siguen ofreciendo rentabilidades negativas, si bien en el
segundo trimestre de 2016 las rentabilidades del sistema de empleo se colocan de
nuevo por encima de las rentabilidades de los sistemas individuales y asociados, como
se venia observando hasta el cierre de 2015 exceptuando el periodo que iba del cuarto
trimestre de 2013 al segundo trimestre de 2014.
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4 CONCLUSIONES

El segundo trimestre de 2016 termina con un importe en la cuenta de posicion de los
planes de pensiones de 102.100 millones de euros; cifra similar al trimestre anterior y
1,71% menor que a inicios de ejercicio. Diferenciando por sistemas, se observa que
ambos sistemas mantienen una cuenta de posicion similar al del trimestre anterior, si
bien, mientras que los planes de empleo disminuyen su cuenta respecto a inicios de
ejercicio 2,18%, los planes del sistema individual y asociado la han incrementado
0,80%.

En relacion a la rentabilidad media, la misma ha sido de -0,55%, cifra superior a la del
trimestre anterior si bien sigue siendo negativa. Si diferenciamos por sistemas, las
rentabilidades del sistema de empleo se colocan por encima de las rentabilidades de
los sistemas individuales y asociados, -0,32% frente a -0,67%, respectivamente.

Al efecto de la rentabilidad negativa se une un importe de prestaciones pagadas a lo
largo de este segundo trimestre superior a las aportaciones realizadas en ese mismo
periodo, lo que ha originado que el patrimonio de los fondos de pensiones haya
descendido hasta 102.100 millones de euros. Al igual que en el trimestre anterior, el
descenso del patrimonio en este segundo trimestre del afio ha sido mayor en los planes
de empleo que en los individuales y asociados.

Por dltimo, en cuanto a la evolucion de los participes en este segundo trimestre de
2016, al igual que ocurria en los segundos trimestres de 2013, 2014 y 2015, el nUmero
de participes desciende respecto al trimestre anterior, hasta los 9,80 millones de
cuentas. Esta caida es ligeramente mayor en los planes de empleo que en los planes
individuales y asociados (caida del 0,48% frente al 0,43%).
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